附件3：
	[bookmark: _GoBack]重庆市市属科研院所绩效激励引导专项评价指标体系（公益类）

	一级指标
	二级指标
	数据采集
	备注

	基础指标（60分）
	科研人员（15分）
	研发人员总数
	

	
	
	研发人员占在职人数比例
	

	
	
	40岁以下研发人员占研发人员数量比例
	

	
	
	博士学历人才总数
	

	
	研发投入（25分）
	R＆D经费总量
	

	
	
	人均R＆D经费
	

	
	
	R＆D经费同比增长
	

	
	稳住经济大盘基础能力（20分）
	2020、2021年，以甲方或乙方身份签订的科研院所与企业的技术合同数量
	

	
	
	2020、2021年，以甲方或乙方身份签订的科研院所与企业的技术合同总金额
	

	
	
	2021年技术服务总收益
	

	
	
	与区县、产业平台建立稳定合作关系的数量
	

	绩效指标（40分）
	突出高水平科技创新导向（12分）
	当年获省部级及以上科技奖励情况
	

	
	
	当年新增高水平论文、高价值发明专利授权、技术标准等综合情况
	

	
	
	科技成果转化收益
	

	
	高层次人才引育（4分）
	高级职称或博士人才总数增加
	

	
	
	省部级及以上人才总数增加
	

	
	科技创新体制机制改革（12分）
	推动综合改革情况
	

	
	
	单项改革成效
	

	
	综合答辩（12分）
	答辩评比包括以上内容及可持续发展科研项目实施与储备
	



